Handlunesfeld: MaBnahmen- | MaRnahmen Dauer der | Einfiihrung der
& | Nummer: Typ: MafBnahme: MafBnahme:
Anpassung an Investive
den 08-01 Daueraufgabe | 01.01.2026
. MaBnahme
Klimawandel

MaRBnahmentitel:

Streuobstwiesen in der Verbandsgemeinden

Ziel und Strategie:

Schaffen einer Ausgleichflache zur Steigerung der biologischen Vielfalt, Einbinden
von Schulen und Kindergarten in den Umgang mit eigener Obsternte und
Verarbeitung von Erntegut.

Ausgangslage:

Kinder kdnnen den Umgang mit der Natur und deren Bewirtschaftung lernen, und
lernen dabei die Natur zu schatzen und zu respektieren.

Beschreibung:

Eine Gemeindewiese wird mit ca. 30 Obstbdaumen bepflanzt und somit entsteht
eine Streuobstwiese.
Diese Umgestaltung der Wiese in ein neues Biotop sorgt in einer Gemeinde fiir viele
positive Effekte.
Zum einen verbessert sich die Dorfgemeinschaft mit solchen Aktionen,
zum anderen wird die Biodiversitat in der Region verbessert.

Initiator: Klimaschutzmanager
Akteure: Klimaschutzmanager, Burgermeister in der Verbandsgemeinde
Zielgruppe Biodiversitat, Burger, Schulgruppen und Kita-Kinder

Handlungsschritte:

1) Fordergeber finden
2) Bewerben der MalRnahme in den einzelnen Orten
3) Flachen suchen
4) in die Umsetzung bringen

Zeitplan

ab 01.01.2026

Erfolgsindikatoren /
Meilensteine:

Pflanzung der Baume

Aufwand: Arbeitsintensiv; Mittlerer Finanzaufwand fiir die einzelnen Ortsgemeinden
ertSChauftIIChkelt/ Steigerung der biologischen Vielfalt, Schaffung von Lebensraumen fir Tiere
Wertschépfung:

TFITaTZIETUNESansatz

Haushaltsmittel; Férderprogramme KFW 444 / 150.000 Bdume fir den Kreis

Energiereduktion:

keine

THG-Reduktion:

Durch diese MalRnahme, werden Treibhausgase dauerhaft gebunden.

Hinweis:

keiner




Handlunesfeld: MaBnahmen- | MaRnahmen Dauer der | Einfiihrung der
& | Nummer: Typ: MafBnahme: MafBnahme:
Anpassung an )
h
den 08-02 Strategische | |, eraufgabe | 01.01.2026
. MaBnahme
Klimawandel

MafRnahmentitel:

Sensibilisierung von Mitarbeitern und Blirgern zur Steigerung der Biodiversitat

Ziel und Strategie:

Sensibilisierung von Mitarbeitern und Biirgern, Schaffung von Bewusstsein fir
Umwelt und Natur.
Bsp.: Bei der Griinpflege durch Gemeindearbeiter, Errichtung von Nistkasten,
Bienen- und Insektenhotels, Igelhduser

Ausgangslage:

Der unachtsame Umgang mit unserem Lebensraum macht eine Auffrischungs-
Schulung von Néten.

Beschreibung:

Durch Informationsveranstaltungen in Kitas, Schulen und Gemeindehausern sollen
Bilrger auf Ideen gebracht werden,
in Ihrem eigenen Gestaltungsrahmen umweltbewusster zu denken und handeln.

Initiator: Klimaschutzmanager
Akteure: Verbraucherzentrale, Klimaschutzmanagement
Zielgruppe Biodiversitat, Blirger, Schulgruppen und Kita-Kinder

Handlungsschritte:

1) Referent fiir Vortragsreihe finden
2) Bewerben der MalRnahme in den einzelnen Orten
3) Infoveranstaltung Organisieren

Zeitplan

ab 01.01.2026

Erfolgsindikatoren /
Meilensteine:

Besucherzahl der Veranstaltung

Aufwand: Arbeitsintensiv; geringer finanzieller Aufwand
W|rtschaftllchke|t/ Steigerung der biologischen Vielfalt, Schaffung von Lebensraumen fiir Tiere
Wertschépfung:

FITANZIETUNZSansatz

Haushaltsmittel; Fordermittel (LEADER?)

Energiereduktion:

Durch diese MaBnahme kdnnen indirekt Energieeinsparungen generiert werden.

THG-Reduktion:

Durch diese MaBnahme kdnnen indirekt THG gebunden werden.

Hinweis:

keiner




Handlunesfeld: MaBnahmen- | MaRnahmen Dauer der | Einfiihrung der
& | Nummer: Typ: MafBnahme: MafBnahme:
Anpassung an )
h
den 08-03 strategische | |, leraufgabe | 01.07.2026
. MaBnahme
Klimawandel

MafRnahmentitel:

Klimaschutz in Planungsprozessen beriicksichtigen/verankern

Ziel und Strategie:

Beriicksichtigung von klimatischen und nachhaltigen Aspekten in Planungsprozessen

Ausgangslage:

werden.

Aktuell werden in allen Planungsaktivitaten der Verbandsgemeinde die gesetzlichen
Vorgaben beriicksichtigt. Mit der Einflihrung dieser MaRnahme sollen MaBnahmen
auch hinsichtlich Klimaschutz tiefgreifender tiberprift und entsprechend gesteuert

Beschreibung:

ist wichtig

nachhaltige Vorgaben machen

Wirtschaftlichkeit

Hauser werden (iber Jahrzehnte genutzt; langfristige Planung bei Bebauungsplanen

Ziel: Neubaugebiete so planen, dass sie modernen, zukunftsfahigen
Wohnanspriichen sowie nachhaltigen und wirtschaftlichen Vorteilen entsprechen

Bei Bestandsgebauden sind SanierungsmalRnahmen oft schwierig, Neubauten
sollten von Anfang an optimal geplant werden

Kommunen kénnen bei Neubaugebieten in der Planungsphase eingreifen und

Empfehlung: Erstellung eines Energie-/Baukonzepts durch externe Fachleute
(Planungsbiros, Ingenieurbiiros, Hochschulen) in der Entwurfsplanung
Energiekonzept bericksichtigt Bebauungsdichte, Baugeschwindigkeit und

individuelle Gegebenheiten des Baugebiets

Ziel: effizientes, solaroptimiertes Bauen durch optimale Ausrichtung der
Baukorper und Nutzung solarer Energiequellen

Untersuchung moderner, energieeffizienter Beheizungssysteme auf

Wirtschaftlichkeitsberechnungen fiir zentrale und dezentrale Heiz- und
Versorgungssysteme unterstiitzen nachhaltige Investitionsentscheidungen

Klimaschutzmanager

Initiator:
Akteure: Verbandsgemeinde; Ortsgemeinden; Gremien
Zielgruppe Verbandsgemeinde; Ortsgemeinden; Bauherren

Handlungsschritte:

notwendiger Handlungsschritte

1) Prifung der Verbesserung bestehender (institutioneller) Rahmenbedingungen
2) Abstimmungsgesprache mit zu beteiligenden Akteuren zur Festlegung weiterer

3) Implementierung eines Beratungsangebotes fiir Bauherren und Investoren

Zeitplan

ab 01.07.2026




Erfolgsindikatoren /
Meilensteine:

Erarbeitung von Standards im Rahmen von Planungsprozessen und
Implementierung dieser in die Verbandsgemeindeverwaltung Trier-Land

Aufwand: Hoher Personalaufwand; hoher Planungsaufwand; hohe Planungskosten
ertSCha"ftIIChkelt/ Erhohte Wertschdpfung durch Beteiligung regionaler Unternehmen
Wertschépfung:

Finanzierungsansatz

Eigenmittel der Verbandsgemeinde/Ortsgemeinden
Bundes-/Landesforderungen fir die Erstellung von Energie-/Bau- bzw.
Versorgungskonzepten

Energiereduktion:

Es sind indirekte Energie-Einsparungen, die durch die Umsetzung der MalRnahmen
zu erwarten.

THG-Reduktion:

Es sind indirekte THG-Einsparungen, die durch die Umsetzung der MaRnahmen zu
erwarten.

Hinweis:

keiner




Handlunesfeld: MaBnahmen- | MaRnahmen Dauer der | Einfiihrung der
& | Nummer: Typ: MafBnahme: MafBnahme:
Anpassung an
passung strategische Kurzfristig
den 08-04 Daueraufgabe
. MaBnahme (1-3 Jahre)
Klimawandel

MafRnahmentitel:

Initiierung eines Repair-Cafés in der VG Trier-Land

Ziel und Strategie:

Initiierung eines Repair Cafés zur Begrenzung der Ressourcenverschwendung

Ausgangslage:

Aktuell gibt es kein Repair-Café in der Verbandsgemeinde Trier-Land

Beschreibung:

Im Jahr 2009 wurde die Idee des Repair Cafés (RC) in Amsterdam geboren und
breitet sich seither weiter aus.

Immer mehr Menschen mdchten die Philosophie des Reparierens wiederbeleben.
Im benachbarten Trier wird von den vier ortsansassigen Vereinen (Lokale Agenda 21
Trier, Transition Trier, Mergener Hof und Maschinendeck e.V.) gemeinsam seit
Oktober 2013 erfolgreich ein Repair-Café betrieben.

Mit dem Repair-Café soll der Wegwerfmentalitdt und dem dadurch bedingten
erhohten Millaufkommen eine sinnvolle Alternative entgegensetzt werden.
Das Repair-Café ist ein Gegenentwurf zur ,geplanten Obsoleszenz” (in Produkten
eingebaute Sollbruchstellen, die Gerate nach einiger Zeit unbrauchbar machen und
zum Neukauf verleiten sollen).

Besucher kdnnen gleichzeitig Geld sparen und etwas fir die Nachhaltigkeit tun, dem
Kaufrausch entkommen und geliebte Habseligkeiten reparieren.

Aus diesen Griinden soll auch in der Verbandsgemeinde Trier-Land ein solches
Repair-Café initiiert werden.

Initiator: Klimaschutzmanager
Akteure: Politik, Ehrenamtliche, Vereine
Zielgruppe Biirger der Verbandsgemeinde

Handlungsschritte:

1) Auswahl eines geeigneten Standorts
2) Abstimmung mit allen relevanten Akteuren
3) Akquirierung von ehrenamtlichen Helfern
4) Beschaffung von Arbeitsmaterialien
5) Er6ffnung des Repair-Cafés

Zeitplan

Start innerhalb der nachsten 3 Jahre

Erfolgsindikatoren /
Meilensteine:

Jedes reparierte Gerat ist ein Gewinn im Sinne der Nachhaltigkeit und des
Klimaschutzes

Aufwand:

mittlerer Personalaufwand; Haushaltsmittel des Klimaschutzmanagements;
mogliche Bereitstellung eines entsprechenden Ortes durch VG oder OG

Wirtschaftlichkeit /
Wertschépfung:

Erhohte Wertschdpfung durch Beteiligung regionaler Unternehmen

Finanzierungsansatz

Eigenmittel der Verbandsgemeinde/Ortsgemeinden
Bundes-/Landesférderungen

Energiereduktion:

Anhand der Millvermeidung sind indirekte Energieeinsparungen, die durch die
Umsetzung der MaRnahmen zu erwarten.




Anhand der Millvermeidung sind indirekte THG-Einsparungen, die durch die

THG-Reduktion:
SHIEL LT Umsetzung der MaRnahmen zu erwarten.

Hinweis: keiner




Handlunesfeld: MaRnahmen- | MaBnahmen Dauer der | Einfiihrung der
& | Nummer: Typ: MafBnahme: MafBnahme:
Anpassung an -
passung strategische 1-3Jahre Kurzfristig
den 08-05 MaRnahme (Abgeschlossen (1-3 Jahre)
Klimawandel bis: 30.06.2028)

MafRnahmentitel:

Systematischer Einstieg in die kommunale Warmeplanung

Ziel und Strategie:

Entwicklung von gemeinschaftlichen Warmekonzepten mit dem Ziel der
Abkopplung von fossilen Energietragern

Ausgangslage:

Trotz der Dominanz von freistehenden Einfamilienhausern gibt es Potentiale zur
Nutzung von Abwarme fir die Versorgung mit Raumwarme. Die Moéglichkeit der
Umsetzung von Kalten- oder Warmen Nahwarmenetzen bietet wichtige
Grundinformationen fir Bestandsgebaude der Blrger aber auch fir die Planung
kinftiger Wohn-/ und Gewerbegebiete im Bereich der Verbandsgemeinde Trier-
Land

Beschreibung:

Die Verbandsgemeinde soll eine eigenstandige Warmeplanung entwickeln, die
vorhandene Abwarmepotenziale systematisch kartiert und fir kiinftige Planungen
zur Verfligung stellt. Unternehmen mit Abwarme, aber auch Potenziale fir
Biogasanlagen bieten die Moglichkeit fiir die Entwicklung weitgehender
Nahwarmekonzepte. Auch die Entwicklung von kalter Nahwarme in den Bereichen,
in denen eine Abwarmeversorgung, bzw. eine Versorgung durch eine Biogasanlage
nicht moglich ist, sollen in Betracht gezogen werden

Initiator: Klimaschutzmanagement der VG; aktuelle Gesetzeslage
Akteure: VG Trier-Land; Ortsgemeinden
Zielgruppe VG Trier-Land

Handlungsschritte:

Erarbeiten eines Konzeptes fiir die Verbandsgemeinde

Zeitplan

ab 2026

Erfolgsindikatoren /
Meilensteine:

Vorstellung des Konzeptes zur kommunalen Warmeplanung

Aufwand:

hoher Personalaufwand

Wirtschaftlichkeit /
Wertschépfung:

Bezifferbar bei der Umsetzung, Regionale Unternehmen werden gestarkt,
Attraktivitatssteigerung der Verbandsgemeinde fiir kiinftige Unternehmen und
Burger

Finanzierungsansatz

Haushaltsmittel; Personalkosten; Konnexitdtszahlungen des Landes RLP;
Forderungen

Energiereduktion:

nicht quantifizierbar

THG-Reduktion:

Durch die Schaffung von Warmenetzen ist ein suggestiver Ausstieg von fossilen
Energietragern in der Region moglich. Die letztliche THG-Einsparung wird bei der
Umsetzung in einem groflen Malie stattfinden, welche aktuell jedoch nicht
quantifizierbar ist.

Hinweis:

keiner




Handlunesfeld: MaBnahmen- | MaRnahmen Dauer der | Einfiihrung der
& | Nummer: Typ: MafBnahme: MafBnahme:
Anpassung an
passung strategische Mittelfristig
den 08-06 Daueraufgabe
. MaBnahme (3 - 5Jahre)
Klimawandel

MafRnahmentitel:

Klimaschutz flir Beschlussvorlagen priifen

Ziel und Strategie:

Klimaschutz als Querschnittsaufgabe zu festigen

Ausgangslage:

In vielen Kommunen wird gerade gepriift, ob und wie Klimaschutzbelange
turnusgemald im Rahmen der Beschlussvorlagen mitgedacht werden. Die
Verbandsgemeinde Trier-Land achtet aktuell nur im gesetzlichen Male auf die
Implementierung des Klimaschutzes bei Beschllssen.

Beschreibung:

Fir alle Beschlussvorlagen werden die Klimawirksamkeiten der MalRnahmen geprift
und falls n6tig Uber vorliegende Alternativen entschieden.

Initiator: Klimaschutzmanagement der VG
Akteure: VG Trier-Land; Ortsgemeinden
Zielgruppe VG Trier-Land

Handlungsschritte:

Riicksprache mit Kommunen, die den Klimaschutz bereits in den Beschlussvorlagen
implementiert haben
Entwicklung eines Probelaufes beispielsweise im Bereich der Bauabteilung
Evaluation der Erfahrungen
Schulen der Mitarbeiter, die Beschlussvorlagen erstellen.

Zeitplan

ab 2028

Erfolgsindikatoren /
Meilensteine:

Anzahl klimarelevanter Entscheidungen

Aufwand: mittlerer Personalaufwand
Wirtschaftlichkeit L S . i .
! . : it/ Je nach realisiertem Beschluss ist eine regionale Wertschépfung moglich
Wertschépfung:
FIMANZIETUTIZSarsatz

Haushaltsmittel; Personalkosten; Forderungen

Energiereduktion:

nicht quantifizierbar

THG-Reduktion:

nicht quantifizierbar

Hinweis:

Beispiel BV der Stadt Trier; Sollte einfach nutzbar sein!




Handlunesfeld: MaBnahmen- | MaRnahmen Dauer der | Einfiihrung der
& | Nummer: Typ: MafBnahme: MafBnahme:
A
APAssung an investive Mittelfristig
den 08-07 > 7 Jahre
. MaBnahme (3 -7 Jahre)
Klimawandel

MafRnahmentitel:

Baumpflanzung zur Verschattung und CO2 Kompensation an 6ffentlichen Flachen
und Platzen

Ziel und Strategie:

Schutz vor Hitze, Larm und Kompensation von CO2

Ausgangslage:

Offentliche Plitze sowie Flichen der Verbandsgemeinde und der Ortsgemeinden
sind teilweise nur sparlich bepflanzt. Dadurch fehlen oftmals ausreichende
Verschattungsmoglichkeiten und wirksamer Larmschutz, beispielsweise in der Nahe
von Kindertagesstatten, Schulen und Grillhitten.

Beschreibung:

Ziel ist die Verbesserung des urbanen Klimas durch die Pflanzung ausgewahlter
Baume auf 6ffentlichen Flachen und Platzen. Die MaRnahme umfasst die Auswabhl
geeigneter Baumarten, die schnelle Wachstums- und Schattenwirkung sowie eine

hohe CO,-Bindungskraft aufweisen. Die Baume werden in strategischer Lage
gepflanzt, um direkte Verschattung von Sitzbereichen, Wegen und Gebauden zu
gewahrleisten und somit die Uberhitzung zu reduzieren. Zudem trégt die
Baumpflanzung zur Verbesserung der Luftqualitat bei und unterstitzt die stadtische
CO,-Kompensation. Die Umsetzung erfolgt in enger Abstimmung mit Fachplanern
und unter Bericksichtigung 6kologischer und stadtebaulicher Aspekte. Die Pflege
und Nachkontrolle sichern die nachhaltige Entwicklung der Baume und die
Erreichung der Klimaziele.

Initiator: Klimaschutzmanagement der VG
Akteure: Verbandsgemeinde Trier-Land und Ortsgemeinde inkl. Ortsteile
Zielgruppe Verbandsgemeinde Trier-Land und Ortsgemeinde inkl. Ortsteile

Handlungsschritte:

Treffen einer Baumauswahl
Beantragung von Fordergeldern
Pflanzung

Zeitplan

frihestens ab 2028

Erfolgsindikatoren /
Meilensteine:

Anzahl der gepflanzten Baume

Aufwand: mittlerer Personalaufwand; Haushaltsmittel der Ortsgemeinden, VG
Wirtschaftlichkeit / Steigerung der Lebensqualitat der direkten Nachbarschaft durch Larmschutz,
Wertschépfung: Erhéhung von Hitzeschutzbereichen

Finanzierungsansatz

Haushaltsmittel; Personalkosten; Forderungen (Kreisebene 150.000 Baume fiir den
Kreis; KFW 444)

Energiereduktion:

nicht quantifizierbar

THG-Reduktion:

nicht quantifizierbar

Hinweis:

keiner




Handlunesfeld: MaBnahmen- | MaRnahmen Dauer der | Einfiihrung der
& | Nummer: Typ: MafBnahme: MafBnahme:
Anpassung an
passung strategische Kurzfristig
den 08-08 3 Jahre
. MaBnahme (1-3Jahre)
Klimawandel

MafRnahmentitel:

Identifikation von Hitzeplatzen, Schaffung von Verschattungsoasen

Ziel und Strategie:

Identifikation heiller Orte, und Entwicklung von verschatteten Platzen durch
gezielte Baumpflanzungen, um die lokale Hitzeentwicklung zu mildern und die
Anpassungsfahigkeit an den Klimawandel zu erhéhen.

Ausgangslage:

In der Region Trier treten zunehmend Hitzeperioden und Hitzetage auf, die
insbesondere in bebauten Gebieten zu hohen Temperaturen fiihren. Viele
offentliche Platze, StraBenrdume und Griinflachen sind unzureichend verschattet,
was die Lebensqualitat beeintrachtigt. Es besteht Bedarf, Hitzeplatze systematisch
zu erfassen und geeignete Verschattungsoasen durch nachhaltige MalRnahmen zu
schaffen.

Beschreibung:

Durch die systematische Erhebung heiRer Platze mittels Hitze- und Sonnendaten
sowie die Priifung geeigneter Standorte flir Bdume sollen Verschattungsoasen
geschaffen werden. Die Pflanzung geeigneter Baume und Straucher an
strategischen Orten reduziert die Hitzeentwicklung, fordert das lokale Mikroklima
und tragt zum Klimaschutz bei.

Initiator: Klimaschutzmanagement der VG
Akteure: VG Trier-Land
Zielgruppe Biirger der VG; Besucher der VG

Handlungsschritte:

Erfassung von Hitzeplatzen
Auswahl geeigneter Flachen fir Baumpflanzungen und Verschattung
Planung von Baumpflanzungen und Verschattungsoasen, inklusive Baumartenwabhl
Information und Einbindung der Bevolkerung, Erstellung von Visualisierungen
Pflanzung der Baume, ggf. in Kooperation mit Schulen und Vereinen
Uberpriifung der Hitzeschutzwirkung und Pflege der Bdume

Zeitplan

ab 2027

Erfolgsindikatoren /
Meilensteine:

Erfassung und Dokumentation der Hitzeplatze (Anzahl)
Anzahl der angelegten Verschattungsoasen
Reduktion der Temperaturwerte in den verschatteten Bereichen
Akzeptanz und Beteiligung der Bevélkerung

Aufwand:

mittlerer Personalaufwand, Kostenpunkt ca. 3.000€ - 15.000€ je Ortsgemeinde und
Verschattungsplatz

Wirtschaftlichkeit /
Wertschépfung:

Verbesserung der Aufenthaltsqualitdt und Gesundheitsschutz, Beitrag zum
Klimaschutz durch CO,-Bindung, nachhaltige Ortsentwicklung
Erhohung von Hitzeschutzbereichen

Finanzierungsansatz

Haushaltsmittel; Personalkosten; Forderungen (Kreisebene 150.000 Bdume fiir den
Kreis; KFW 444)

Energiereduktion:

nicht quantifizierbar

THG-Reduktion:

nicht quantifizierbar




Hinweis:

Eine kontinuierliche Pflege, Monitoring und Offentlichkeitsarbeit sind essenziell fiir
den nachhaltigen Erfolg der MaRnahmen.
Kooperationen mit Schulen, Vereinen und lokalen Akteuren fordern die Akzeptanz
und Beteiligung.




Handlunesfeld: MaBnahmen- | MaRnahmen Dauer der | Einfiihrung der
& | Nummer: Typ: MafBnahme: MafBnahme:
Anpassung an . . .
den 08-09 investive 1 Jahr Kurzfristig
. MaBnahme (1 -3 Jahre)
Klimawandel

MafRnahmentitel:

Mitarbeiterwettbewerb Klimaschutz der VGV Trier-Land

Ziel und Strategie:

Forderung des Bewusstseins und der aktiven Mitarbeit im Klimaschutz durch einen
kreativen, motivierenden Wettbewerb, der Einzelpersonen, Gruppen und
Fachbereiche einbindet und nachhaltige Verhaltensanderungen anregt.

Ausgangslage:

Die VG Trier-Land mochte das Engagement fir Klimaschutz erhéhen und
Klimaschutz und Nachhaltigkeit im Arbeitsalltag etablieren. Bisher gibt es wenig
strukturierte Moglichkeiten fiir Mitarbeiter, ihre Ideen und Initiativen zu
prasentieren und umzusetzen.

Beschreibung:

Der Mitarbeiterwettbewerb Klimaschutz soll alle Mitarbeiter motivieren, aktiv
nachhaltige Ideen zu entwickeln und umzusetzen. Es kdnnen bis zu drei Kategorien
ausgeschrieben werden: Einzelpersonen, Mitarbeitergruppen (z.B. Team, Abteilung)
und Fachbereiche. Die besten Vorschlage und Projekte werden in einem
festgelegten Zeitraum gesammelt, bewertet und pramiert. Der Wettbewerb
umfasst kreative Ideensammlungen, praktische Umsetzungen von eingebrachten
Ideen, Einsparungen von THG-Emissionen, NaturschutzmalRnahmen etc. die den
Klimaschutz im Arbeitsalltag und dariiber hinaus fordern. Die Gewinner erhalten
mogliche Preise im Wert von bis zu 150 Euro, 100 Euro und 50 Euro, die als
Geldpreise, Gutscheine oder in einem (falls Arbeitsrechtlich machbar) Urlaubstag
gestaltet werden kdnnen.

Initiator: Klimaschutzmanagement der VG; FB-3
Akteure: Mitarbeiter der VGV Trier-Land
Zielgruppe Mitarbeiter der VGV Trier-Land

Handlungsschritte:

1) Ankiindigung und Kommunikation des Wettbewerbs (z.B. Intranet, Plakate)
2) Einreichung der Beitrage (z.B. Online-Formular, E-Mail,)
3) Vorauswahl und Bewertung durch eine Jury
4) Offentlichkeitsarbeit und Présentation der Beitrage
5) Preisverleihung und Bekanntgabe der Gewinner
6) Umsetzung der besten Ideen (ggf. Unterstlitzung durch das
Klimaschutzmanagement)

Zeitplan

Start: Frihjahr 2027 Einreichungsfrist: 3 Monate nach Wettbewerbsstart,
Bewertung & Preisverleihung im Anschluss innerhalb von zwei Monaten,
Folgeaktionen: Umsetzung der besten Vorschlage ab Herbst 2027

Erfolgsindikatoren /
Meilensteine:

Anzahl der eingereichten Ideen
Vielfalt der Kategorien (Einzelpersonen, Gruppen, Fachbereiche)
Umsetzung der pramierten Ideen
Steigerung des Bewusstseins fiir Klimaschutz im Kollegium
Positive Riickmeldungen in der internen Umfrage

Aufwand:

Geringer bis mittlerer Personalaufwand fiir Organisation und Kommunikation
Moderater Kostenaufwand fiir Preisgelder und eventuelle Begleitmaterialien




. . . Innovative Ideen fiir Energieeinsparung, Ressourcenschonung
Wirtschaftlichkeit / . . .
Wertschnfung: Verbesserung des Images der VG Trier-Land als nachhaltiger Arbeitgeber

ertschoptung: Potenzielle Einsparungen durch umgesetzte Klimaschutzmalinahmen
TFITATIZIETUTIZSansd X -

) - Haushaltsmittel Klimaschutz; Spenden
Energiereduktion: nicht quantifizierbar
THG-Reduktion: nicht quantifizierbar
. . Die THG- und Energiereduktion ist Abhdngig von den eingereichten und
Hinweis:
umgesetzten ldeen.




